INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
per tutti coloro che presentino una candidatura con
lo scopo di richiedere l’assunzione 
(settembre 2020)
Rait 88 s.r.l.
La Rait 88 s.r.l. (da qui innanzi anche "Rait 88") intende rendere la seguente informativa nei confronti di tutti coloro che, spontaneamente o in risposta ad una apposita selezione proposta dall’azienda, abbiano inteso proporre la loro candidatura perché il proprio profilo venga valutato ai fini dell’assunzione.
Con la presente in particolare si vogliono portare a conoscenza tutte le informazioni che permettano di sapere cosa verrà fatto con i Vostri dati personali, che al predetto scopo ci fornirete, e informarvi altresì dei Vostri diritti in materia, il tutto nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali (da qui innanzi anche "GDPR")
La Rait 88 infatti riconosce la protezione dei dati personali come un principio indispensabile per costruire la fiducia con tutti coloro che collaborino o intendano collaborare con la stessa e per questo tratta e considera gli stessi e la loro sicurezza come un aspetto importante al quale prestare massima attenzione nei propri processi aziendali.
Ogni trattamento è perciò improntato al rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti.
* * *
a) Titolare del trattamento e R.P.D.
Titolare del trattamento è la RAIT88 s.r.l. (P.IVA 02099701001) con sede in Roma (RM) – Italia – Via di Cervara n°49 (c.a.p. 00155). 
Il predetto titolare può essere contattato per e-mail all’indirizzo  dpo@rait88.com o a mezzo telefono ai numeri +39 06 2292740 oppure +39 06 2292770 anche al fine di esercizio dei diritti di cui al successivo punto.
Quale Responsabile della protezione dei dati personali (R.P.D. ovvero, data protection officer, D.P.O.) è stato nominato l’Avv. Francesco Mambrini del Foro di Roma, che può essere contattato mediante email all'indirizzo  dpo@rait88.com. 
* * *
b) Finalità e fonte di legittimazione del trattamento cui sono destinati i dati.
Il trattamento dei dati che fornirete alla Rait 88 è finalizzato a permettere tutte le attività collegata o connesse alla valutazione e selezione del Vostro profilo, allo scopo di considerare la possibile compatibilità dello stesso con posizioni lavorative o di collaborazione con l’azienda in qualunque forma ritenuta utile in base alle necessità dell’impresa (tra le quali sono ricomprese, a titolo esemplificativo, l’inserimento nelle banche dati e l’invio di richieste, convocazioni o altre comunicazioni al candidato). 
Il trattamento, entro i limiti temporali stabiliti, può essere effettuato anche per assicurare al candidato future occasioni occupazionali in azienda, per necessita che dovessero prospettarsi in seguito all’acquisizione ed archiviazione dei dati.
Il Titolare potrebbe rivelare taluni dati trattati su richiesta di pubbliche autorità, se tale richiesta sarà ritenuta legittima in base alla normativa vigente – comunque previa l’adozione di ogni misura idonea a minimizzare il trattamento al necessario.
Non è previsto il trattamento ulteriore dei dati personali per una finalità diversa da quella per cui essi sono stati raccolti.
* * *
c) Modalità del trattamento dei dati.
La raccolta dei dati personali dell’interessato potrà avvenire a seguito di ricezione a mezzo posta, e-mail, consegna diretta, ovvero con qualunque altro mezzo di comunicazione.
La ricezione potrà essere a seguito di invio spontaneo o in risposta ad annuncio di ricerca e selezione del personale.
Ulteriori dati personali potranno essere successivamente raccolti presso l’interessato durante il colloquio personale in fase di selezione.
I dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei sia informatici con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate. 
Per quanto riguarda l’accesso agli archivi digitali si informa che sono state adottate con riferimento a tutti misure di sicurezza quali l’utilizzo di firewall, di antivirus e di password alfanumeriche per l’accesso ai data base.
I dati sono trattati presso le sedi operative del Titolare ed in ogni altro luogo in cui le parti coinvolte nel trattamento siano localizzate. 
Il trattamento sarà effettuato con logiche strettamente correlate alle finalità stesse, sulla base dai dati in possesso e con l’impegno di comunicare tempestivamente eventuali correzioni, integrazioni e/o aggiornamenti.
* * *
d) Base giuridica del trattamento.
Il trattamento dei dati è effettuato adoperando come base la necessità di garantire l'esecuzione del contratto di cui l'interessato è parte o l'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6, par. 1, lett. b, GDPR).
L’eventuale trattamento nei casi in cui necessario adempiere a obblighi derivanti da disposizioni di legge trova come base l’adempimento di un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c, GDPR).
Nei casi e limiti in cui fosse necessario trattare dati c.d. “particolari”, l’attività sarà eseguita adoperando come base giuridica l’assoluzione di obblighi e l’esercizio di diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9, par. 2, lett. b, GDPR).
* * *
e) Dati personali oggetto di trattamento e conseguenze della loro mancata comunicazione.
La raccolta riguarda di norma soltanto i dati personali cosiddetti “comuni” (diversi cioè dai dati “particolari” di cui all’art. 9, par. 1, GDPR), che saranno oggetto di trattamento per le finalità di cui alla presente informativa. 
Nell’ambito dei trattamenti descritti è senza dubbio necessaria la conoscenza e la memorizzazione di informazioni relative a dati anagrafici, dati finalizzati a permettere il contatto con l’utente, dati relativi a residenza e domicilio e dati relativi alle proprie esperienze formative e lavorative pregresse e CV comprensivo eventualmente di fotografia.
Il candidato, a meno che ciò non sia necessario alla selezione in relazione all’appartenenza a categorie protette in base alla normativa giuslavoristica, non dovrà comunicare dati relativi alla salute. 
Non dovranno inoltre essere trasmessi dati che rivelino l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, l’appartenenza sindacale, dati genetici, biometrici, dati relativi alla vita sessuale o all’orientamento sessuale, e tutte le informazioni comunque riconducibili alla categoria di dati “particolari” suddetti.
Qualora nel CV di cui il titolare venga in possesso siano comunque contenuti anche dati rientranti in tali categorie, si adotteranno immediatamente misure di oscuramento ed espunzione di tali dati con ogni modalità possibile.
Fermo restando la libertà nel conferimento dei dati personali da parte del candidato, si fa presente che la mancata comunicazione di alcuni dei predetti dati potrebbe comportare l’impossibilità  di considerare la candidatura nell’ambito di una qualsiasi procedura di selezione e valutazione del personale.
Con particolare riferimento, infine, ai dati personali di terzi dal candidato forniti, lo stesso si impegna a garantire sin da ora – assumendosene ogni connessa responsabilità – che tale particolare ipotesi di trattamento si fonda su un’idonea base giuridica che legittima il trattamento delle informazioni in questione.
* * *
f) Conservazione dei dati.
I dati personali oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate saranno conservati per il tempo necessario allo svolgimento dell’attività di selezione del personale per il quale sia presentata la candidatura.
 I predetti dati verranno inoltre conservati per non oltre dodici mesi nelle banche dati aziendali per l’eventuale valutazione del profilo del candidato su altre posizioni aperte anche successivamente.
In seguito, ogni documento analogico contenente gli stessi sarà restituito o distrutto e ogni supporto digitale sul quale gli stessi sono salvati appositamente lavorato perché sia garantita l’opportuna cancellazione.
* * *
g) Comunicazione dei dati.
I dati raccolti non verranno di norma ceduti a terzi titolari e potranno essere trattati solo da soggetti interni alla Rait 88 o con i quali vi sia in essere una nomina a responsabile del trattamento (quali fornitori di servizi IT esterni) o con il RPD. 
La trasmissione a terzi potrà avvenire solo in casi eccezionali, come per eventuale obbligo di comunicazione a soggetti istituzionali di dati sulla base di obblighi di legge, oppure nei confronti di spedizionieri o corrieri per eventuali comunicazioni che lo richiedano oppure, in casi limitati, nei confronti di collaboratori esterni dei quali il titolare dovesse avvalersi per specifiche attività.
In ogni caso saranno adottate sempre tutte le cautele e minimizzato al minimo necessario il trattamento.
I dati personali trattati non sono oggetto di diffusione.
* * *
h) Trattamento al di fuori dei Paesi membri dell’Unione Europea.
Nell’ambito delle finalità previste non è previsto il trattamento in Paesi terzi esterni all’Unione Europea; ci si riserva tuttavia la possibilità di utilizzare servizi informatici anche da fornitori extra UE, che saranno però selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate.
* * *
i) Profilazione e Diffusione dei dati.
Si informa che i dati personali dell’interessati non saranno utilizzati a fine di profilazione.
* * *
l) Diritti dell’interessato.
Tra i diritti riconosciuti dal GDPR agli interessati rientrano quelli di:
· chiedere al titolare l'accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi, nonché il diritto di ottenere una copia dei dati personali oggetto di trattamento; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);
· richiedere ed ottenere dal titolare - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i propri dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilità dei dati personali);
· opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali al ricorrere di situazioni particolari che riguardano l’interessato, con le conseguenze di cui al punto e) dell’informativa;
· revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelano l’origine razziale, le opinioni politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceità;
· proporre reclamo a un'Autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati personali – www.garanteprivacy.it).
* * *
m) Modifiche e aggiornamenti
La presente informativa è valida dalla data indicata nella sua intestazione. 
Il titolare potrebbe inoltre apportare modifiche e/o integrazioni a detta informativa, anche quale conseguenza di eventuali successive modifiche e/o integrazioni normative del GDPR. 
Le modifiche potranno essere notificate anche tramite la sola pubblicazione sul sito https://rait88.com/, ove l’interessato è invitato a visionale. Su tale sito sarà possibile risalire anche ai precedenti testi delle informative.
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