INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
per i dipendenti
(marzo 2021)
Rait 88 s.r.l.
La Rait 88 s.r.l. (da qui innanzi anche "Rait 88") intende rendere la seguente informativa nei confronti di tutti coloro che lavorano e collaborano con la stessa.
Con la presente in particolare si vogliono portare a conoscenza tutte le informazioni che permettano di sapere cosa verrà fatto con i Vostri dati personali, che al predetto scopo ci fornirete, e informarvi altresì dei Vostri diritti in materia, il tutto nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali (da qui innanzi anche "GDPR")
La Rait 88 infatti riconosce la protezione dei dati personali come un principio indispensabile per costruire la fiducia con tutti coloro che collaborino o intendano collaborare con la stessa e per questo tratta e considera gli stessi e la loro sicurezza come un aspetto importante al quale prestare massima attenzione nei propri processi aziendali.
Ogni trattamento è perciò improntato al rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti.
* * *
a) Titolare del trattamento e R.P.D.
Titolare del trattamento è la RAIT88 s.r.l. (P.IVA 02099701001) con sede in Roma (RM) – Italia – Via di Cervara n°49 (c.a.p. 00155). 
Il predetto titolare può essere contattato per e-mail all’indirizzo  dpo@rait88.com o a mezzo telefono ai numeri +39 06 2292740 oppure +39 06 2292770 anche al fine di esercizio dei diritti di cui al successivo punto.
Quale Responsabile della protezione dei dati personali (R.P.D. ovvero, data protection officer, D.P.O.) è stato nominato l’Avv. Francesco Mambrini del Foro di Roma, che può essere contattato mediante e-mail all'indirizzo  dpo@rait88.com. 
* * *
b) Finalità e fonte di legittimazione del trattamento.
Il trattamento dei dati che fornirete alla Rait 88 è finalizzato a permettere l’instaurazione, il perfezionamento e la gestione del Suo rapporto di lavoro con la nostra società, nonché tutte quelle attività collegate e connesse.
Nell’ambito di tale finalità rientrano sicuramente:
a) gestire il Suo rapporto di lavoro in tutti i suoi aspetti contrattuali, previdenziali, assicurativi e fiscali;
b) adempiere ad ogni obbligo imposto dalla legge o derivante dal Suo contratto di lavoro o dalle norme dei contratti di lavoro collettivi nazionali;
c) assolvere ogni altro compito che la legge affida a chi agisce in veste di datore di lavoro;
d) adempiere a o esigere l’adempimento di specifici obblighi, anche in riferimento ai contratti collettivi, di volta in volta applicabili;
e) amministrazione ed organizzazione del rapporto di lavoro e valutazione professionale;
f) qualificazione ed aggiornamento professionale dei lavoratori dipendenti e assimilati, organizzazione corsi di formazione;
g) gestione dei piani e processi di carriera e crescita professionale laddove necessario;
h) adempiere ad ordini o provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria, dell’amministrazione finanziaria, degli istituti previdenziali ed assistenziali – anche integrativi – e di quelli assicurativi;
i) far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria, anche da parte di un terzo;
j) rispondere ad ogni Sua richiesta formulata nell’ambito del rapporto di lavoro;
k) gestione delle risorse informatiche e delle attrezzature aziendali che Le sono assegnate, anche in via esclusiva;
l) salvaguardia della vita e dell’incolumità fisica Sua e di qualsiasi altra persona;
m) implementare ogni necessaria misura di sicurezza per prevenire il rischio di distruzione, perdita, diffusione, alterazione, furto, accesso indebito ed ogni altra attività non autorizzata avente ad oggetto dati personali.
Il Titolare potrebbe rivelare taluni dati trattati su richiesta di pubbliche autorità, se tale richiesta sarà ritenuta legittima in base alla normativa vigente – comunque previa l’adozione di ogni misura idonea a minimizzare il trattamento al necessario.
Non è previsto il trattamento ulteriore dei dati personali per una finalità diversa da quella per cui essi sono stati raccolti.
* * *
c) Modalità del trattamento dei dati.
La raccolta dei dati personali dell’interessato avverrà di regola per il tramite diretto dell’interessato all’instaurazione del rapporto.
Ulteriori dati personali potranno essere successivamente raccolti presso l’interessato durante il rapporto.
Taluni dati potranno essere altresì tratti in occasione o dopo l’instaurazione del rapporto dalle banche dati delle Pubbliche Amministrazioni ovvero dal medico del lavoro nominato dall’impresa nell’espletamento delle sue funzioni.
I dati personali saranno poi registrati, organizzati e conservati a mezzo sia di archivi cartacei sia informatici con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate. 
Per quanto riguarda l’accesso agli archivi digitali si informa che sono state adottate con riferimento a tutti misure di sicurezza quali l’utilizzo di firewall, di antivirus e di password alfanumeriche per l’accesso ai data base.
I dati sono trattati presso le sedi operative del Titolare ed in ogni altro luogo in cui le parti coinvolte nel trattamento siano localizzate. 
Il trattamento sarà effettuato con logiche strettamente correlate alle finalità stesse, sulla base dai dati in possesso e con l’impegno di comunicare tempestivamente eventuali correzioni, integrazioni e/o aggiornamenti.
La comunicazione e la diffusione di tali dati avverranno nei limiti e modi previsti nell’apposita sezione a seguire.
* * *
d) Base giuridica del trattamento.
Il trattamento dei dati è effettuato adoperando come base la necessità di garantire l'esecuzione del contratto di cui l'interessato è parte o l'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6, par. 1, lett. b, GDPR).
L’eventuale trattamento nei casi in cui necessario adempiere a obblighi derivanti da disposizioni di legge trova come base l’adempimento di un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c, GDPR).
Nei casi e limiti in cui fosse necessario trattare dati c.d. “particolari”, l’attività sarà eseguita adoperando come base giuridica l’assoluzione di obblighi e l’esercizio di diritti specifici del titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9, par. 2, lett. b, GDPR).
Il trattamento potrebbe altresì avvenire per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria ove e nei limiti in cui il titolare dovesse essere posto nella necessità di azionarlo o di prestare le proprie difese, nei casi in cui evocato in giudizio (art. 9, par. 2, lett. f, GDPR).
* * *
e) Dati personali oggetto di trattamento e conseguenze della loro mancata comunicazione.
Nell’ambito dei trattamenti descritti è senza dubbio necessario il trattamento dei seguenti dati c.d. “comuni”:
a) i dati anagrafici, fiscali e gli estremi del conto corrente bancario per adempiere agli obblighi di legge e/o contrattuali, quali, ad esempio, l’elaborazione e il pagamento della Sua retribuzione, il riconoscimento degli assegni familiari e simili;
b) i dati che si riferiscono al Suo rapporto di lavoro con la società titolare, come i riscontri e le verifiche sull’adempimento degli obblighi di contratto, quali presenza ed assenza dal lavoro, i dati di gestione ed aggiornamento del profilo professionale, di attribuzione di nuove mansioni ed incarichi, di sviluppo professionale e di carriera, anche in forma di CV, di valutazione delle prestazioni;
c) i dati necessari al controllo delle spese e i costi dei lavoratori posti a carico dell’impresa;
d) i dati relativi all’utilizzo degli strumenti di lavoro, raccolti e trattati per motivi di sicurezza del sistema informatico, per motivi tecnici e/o manutentivi, quali, ad esempio, aggiornamento/sostituzione/ implementazione di programmi, manutenzione hardware, back-up.
È previsto altresì il possibile trattamento “particolari”, vale a dire sensibili, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento. 
Tra di essi rientrano, ad esempio, quelli idonei a rivelare lo stato di salute, di maternità, infortuni, inabilità per la gestione della relativa posizione ai fini di legge, i dati relativi ad eventuali iscrizioni sindacali ed alla copertura di incarichi sindacali e i dati relativi alla copertura di cariche pubbliche elettive, al fine del godimento dei diritti previsti dalla legge.
L’acquisizione e il trattamento di tali dati è necessario per lo svolgimento del rapporto in quanto finalizzati a permettere di ottemperare ad oneri di legge imposti al datore: la mancata o inesatta comunicazione di alcuni dei predetti dati potrebbe comportare quindi l’impossibilità di instaurare e gestire la posizione.
* * *
f) Conservazione dei dati.
I dati personali oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro.
Dopo la cessazione i dati saranno conservati poi per dieci anni e sei mesi.
In seguito, ogni documento analogico contenente gli stessi sarà restituito o distrutto e ogni supporto digitale sul quale gli stessi sono salvati appositamente lavorato perché sia garantita l’opportuna cancellazione.
* * *
g) Comunicazione dei dati.
I dati raccolti non verranno di norma ceduti a terzi titolari e potranno essere trattati solo da soggetti interni alla Rait 88 o con i quali vi sia in essere una nomina a responsabile del trattamento (quali fornitori di servizi IT esterni) o con il RPD. 
La trasmissione a terzi potrà avvenire solo in casi eccezionali, come per eventuale obbligo di comunicazione a soggetti istituzionali di dati sulla base di obblighi di legge (Enti Previdenziali, Amministrazioni Finanziarie), oppure nei confronti di banche, assicurazioni, spedizionieri o corrieri per eventuali comunicazioni che lo richiedano oppure, in casi limitati, nei confronti di collaboratori esterni dei quali il titolare dovesse avvalersi per specifiche attività (come il medico competente per l’espletamento delle attività allo stesso demandate).
Ove necessario in base a quanto previsto in ottemperanza ad obblighi di legge alcuni dati potranno essere scambiati con Organizzazioni Sindacali o politiche, oppure con Istituzioni presso le quali il lavoratore ricopra delle cariche.
Al momento in cui la presente informativa viene rilasciata i suoi dati saranno comunicati a e trattati da:
a) 	Studio Dott. Marco Di Gregorio & associati, Via Nomentana, n°761 (00137, Roma) – tel. 06.8540195, e-mail info@studiodigregorio.it, funzione esercitata: Consulente del lavoro e commercialista;
b) 	Studio Dott. Valerio Colasanti, Viale Castrense, n°5D (00180, Roma) – tel. 334.6680851, e-mail: valeriocolassanti039@gmail.com, funzione esercitata: medico competente nominato dall’azienda per l’espletamento delle attività delegate dalla legge;
c) 	Studio Avv. Francesco Mambrini, Via Ezio, n°19 (00192, Roma) – tel. 06.83956804, e-mail francesco.mambrini@fairlegals.com, funzione esercitata: Responsabile della protezione dati nominato dalla titolare;
d)	Studio Avv. Maurizio Prosseda, Piazza Bruno Buozzi, n°9 (04100, Latina) – tel. 0773.692527, e-mail avvmaurizioprosseda@gmail.com, funzione esercitata: organismo di vigilanza monocratico;
In ogni caso saranno adottate sempre tutte le cautele e minimizzato al minimo necessario il trattamento.
I dati personali trattati non sono oggetto di diffusione.
* * *
h) Trattamento al di fuori dei Paesi membri dell’Unione Europea.
Nell’ambito delle finalità previste non è previsto il trattamento in Paesi terzi esterni all’Unione Europea; ci si riserva tuttavia la possibilità di utilizzare servizi informatici anche da fornitori extra UE, che saranno però selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate.
* * *
i) Profilazione e Diffusione dei dati.
Si informa che i dati personali dell’interessati non saranno utilizzati a fine di profilazione.
* * *
l) Diritti dell’interessato.
Tra i diritti riconosciuti dal GDPR agli interessati rientrano quelli di:
· chiedere al titolare l'accesso ai propri dati personali ed alle informazioni relative agli stessi, nonché il diritto di ottenere una copia dei dati personali oggetto di trattamento; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);
· richiedere ed ottenere dal titolare - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i propri dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilità dei dati personali);
· opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali al ricorrere di situazioni particolari che riguardano l’interessato, con le conseguenze di cui al punto e) dell’informativa;
· revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelano l’origine razziale, le opinioni politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceità;
· proporre reclamo a un'Autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati personali – www.garanteprivacy.it).
* * *
m) Modifiche e aggiornamenti
La presente informativa è valida dalla data indicata nella sua intestazione. 
Il titolare potrebbe inoltre apportare modifiche e/o integrazioni a detta informativa, anche quale conseguenza di eventuali successive modifiche e/o integrazioni normative del GDPR. 
Le modifiche potranno essere notificate anche tramite la sola pubblicazione sul sito https://rait88.com/, ove l’interessato è invitato a visionale. Su tale sito sarà possibile risalire anche ai precedenti testi delle informative.
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